
안전보건 경영방침

LG전자는 임직원, 협력사와 모든 이해관계자의 안전과 보건을 경영의 최우선

가치로 두며, 안전하고 건강한 사업장을 조성하기 위하여 책임과 의무를 다한다.

회사는 안전보건이 사업의 중요한 가치임을 인식하고,

재해 발생 시 재발방지 대책을 수립하고 그 이행에 관한 조치를 실시하여,

중대재해 Zero 목표 달성에 필요한 인력과 예산을 충분히 확보/제공한다.

※ 본 방침은 LG전자의 글로벌 전 사업장 및 LG전자에 근무하는 전체 임직원과

사업영역 Value Chain에서 협력하는 모든 이해관계자에 적용되며,

매년 이사회에서 승인한다. 
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회사와 모든 구성원은 안전보건 법규, 규정 및 절차를 철저하게 준수하며, 

노경이 참여하는 산업안전보건위원회를 통한 안전보건 안건의 심의·의결을

진행한다. 

회사는 임직원, 협력사와 모든 이해관계자에게 필요한 안전보건정보를

투명하게 제공하며, 모든 구성원은 유해·위험요인을 지속 발굴하고

우선순위에 따라 개선하여, 사고예방과 안전문화 정착에 적극 참여한다. 

회사는 사고, 질병 등의 위기 상황 발생 시 피해를 최소화하기 위한

조치계획을 수립하고, 훈련을 통해 대응능력을 향상시키고 대비한다. 

회사는 안전보건체계를 정기적으로 평가하고 문제점을 개선하여

끊임없이 보완하고 발전시킨다.



Safety and Health Policy

LG Electronics places top priority on the safety and health of its 

employees, partners and stakeholders. We will fulfill our responsibilities 

to ensure safety and health in our workplaces

Our company shall recognize safety and health as a crucial value in our business, 

and shall establish measures to prevent recurrence and ensure the measures are 

implemented; we shall plan and allocate sufficient budget and human resources 

to achieve zero accidents.

※ This Policy shall be applicable to all global sites of LG Electronics, all 

employees working for LGE and stakeholders in our value chain, and shall be 

approved every year by the Board of Directors.
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Our company and employees shall strictly comply with laws, regulations and 

processes on safety and health, and the Occupational Health and Safety 

Committee joined by employees and management shall serve as a platform for 

deliberation and decision making.

Our company shall make all safety and health related information accessible to 

all employees, partners and stakeholders, and all members should continue to 

identify and prioritize potential risks for enhancement and actively participate to 

support accident prevention and the establishment of safety and health culture.

Our company shall establish and implement emergency response plans to 

properly address any potential accident or disease in our workplace and be 

prepared for emergencies accordingly through proper drills.

Our company shall evaluate the safety and health management system on a 

regular basis and address problems to continually improve and develop the 

system. 


